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O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes que lhe confere o paragrafo 6° do artigo 89 da
Constitui¢do Estadual, promulga a seguinte Lei:

LEIN°7.993, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018.
DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAQ DA CARREIRA DE AGENTE PENITENCIARIO DO SERVICO CIVIL DO PODER EXECUTIVO DO ESTADO
DEALAGOAS, EDA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE ALAGOAS decreta:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°Fica estabelecida, nos termos desta Lei, a reestrutura¢do da Carreira de Agente Penitenciario do Servigo Civil do Poder Executivo do Estado de Alagoas.
Art. 2° O Quadro de Cargos efetivos da Carreira de Agente Penitenciario, instituida pela Lei Estadual n® 6.682, de 10 de janeiro de 2006, fica reestruturado na forma
desta Lei. )
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 3° Esta Lei visa reestruturar, disciplinar e dinamizar a carreira dos Agentes Penitencidrios do Servigo Civil do Poder Executivo do Estado de Alagoas
destacando sua profissionalizacdo, valorizagdo, qualifica¢do, além do aperfeigoamento de suas prerrogativas funcionais, dentro do Poder Executivo Estadual.

Art. 4° Areestruturacdo da Carreira de Agente Penitenciario do Quadro Efetivo do Estado de Alagoas contempla os seguintes objetivos especificos:

I dotar o Poder Executivo Estadual de cargo e carreira compativel com a sua estrutura organizacional, estabelecendo mecanismos e instrumentos que regulem o
desenvolvimento funcional e remuneratério do servidor penitenciério;

II-regular a formagao, a qualificacdo e o aperfeicoamento de que trata esta Lei, obedecendo as diretrizes previstas no inciso Il do art. 37 enos §§ 1°e2°do art. 39da
Constitui¢do Federal de 1988;

[II-manter corpo técnico-profissional dotado de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com as responsabilidades técnica e politico-institucional; e
IV —integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao cumprimento da missdo institucional.

CAPITULO 111
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I — Instituigdo e Estruturacdo do Cargo, Carreira e Subsidio: instrumento normativo juridico que define e regulamenta as condi¢cdes de movimentacdo dos
integrantes da carreira, estabelece linhas ascendentes no processo de valoriza¢do dos profissionais, com estrutura, organizagdo e defini¢do clara, voltada para o
exercicio funcional entre profissionais e o Poder Executivo Estadual;

11— Cargo de Agente Penitenciario: conjunto de atribui¢des e responsabilidades privativas de Estado preconizadas no art. 4°, I11, da Lei Federal n° 11.079, de 30 de
dezembro de 2004, ¢ na Lei Federal n® 7.210, de 11 de julho de 1984, especificamente cometidas a servidor legalmente investido segundo o art. 37, 11, da
Constitui¢do Federal, em conformidade com os preceitos de que tratam esta Lei;

III—-Servidor: pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, com direitos, deveres, responsabilidades e remuneragao previstos em lei;

IV — Classe: posi¢@o funcional do servidor dentro das carreiras em que seu cargo se estrutura, sendo resultante de provimento efetivo, enquadramento ou
progressio, conforme o caso, representando a amplitude entre o menor e o maior valor de subsidio de cada cargo;

V — Nivel: posi¢ao funcional do servidor dentro de determinada classe, sendo resultante de provimento efetivo, enquadramento ou promogao, representando a
amplitude entre o menor e o maior valor de subsidio de cada classe;

VI-Carreira: organizagao estruturada do cargo em série de classes e niveis remuneratorios correspondentes, que definem a evolugéo funcional e remuneratdria do
servidor;

VII-Matriz de Progressdo: conjunto de classes sequenciais e niveis, segundo a titulagdo, habilitacdo, qualificacdo profissional, desempenho e tempo de servico;
VIII-Parte Permanente: quadro de servidores com formagdo em nivel superior, com ingresso apds a publicagdo desta Lei; e
IX—Parte Especial: quadro de servidores com ingresso anterior a data da publicac@o desta Lei.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 6° O ingresso na classe inicial dos cargos das Carreiras de Agente Penitenciario do Servigo Civil do Poder Executivo Estadual que integrardo a Parte
Permanente, dar-se-4 mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, sendo exigido o curso superior completo, nos termos do art. 37, II, da
Constitui¢do Federal.

§ 1° Constituem-se requisitos minimos para provimento no cargo de Agente Penitenciario de ambos os sexos:

#
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I—idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse; e
II—certificado de conclusdo de ensino superior com formag@o em qualquer area de conhecimento, em institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagao.

§ 2° As condi¢des para a realizagdo do concurso serdo estabelecidas pela Administracdo Publica em edital e publicadas no Diario Oficial do Estado, em
consonancia com o disposto na Lei Estadual n®7.858, de 28 de dezembro de 2016, ¢ os critérios estabelecidos no § 1° deste artigo.

§ 3° O ingresso na carreira dar-se-a no Nivel [ da Classe A.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secao |
Da Estrutura do Cargo

Art. 7° Os cargos da Parte Permanente e Especial da Carreira sdo os dispostos, com seus respectivos quantitativos, no Anexo I desta Lei.
Paragrafo tinico. Os cargos da Parte Especial compordo a Parte Permanente, quando de sua vacancia.
Art. 8° As atribuicdes do cargo de Agente Penitenciario sao as definidas no Anexo 11 desta Lei.

Secdo 11
Das Classes e dos Niveis

Art. 9° A Carreira dos Agentes Penitenciarios, Parte Permanente e Especial, ¢ composta, na linha horizontal, por 7 (sete) Classes designadas pelas letras A, B, C, D,
E, F e G, com percentual de dispersdo entre as classes de 15% (quinze por cento), conforme matriz de progressao dispostano Anexo I desta Lei.

Art. 10. A Carreira dos Agentes Penitenciarios, Parte Permanente e Especial, ¢ composta, na linha vertical, por 4 (quatro) Niveis, identificados pelos algarismos
romanos I, II, III e IV, conforme matriz de progressao disposta no Anexo I desta Lei, com percentual de dispersao entre Niveis correspondente a 5% (cinco por

cento) do menor valor da remuneragéo devida na Classe inicial do cargo em que se encontra o servidor.

_CAPITULOVI
DA MOVIMENTACAO E DISTRIBUIGAO DO PESSOAL

Art. 11. Os servidores da Carreira de Agente Penitencidrio deverao ser lotados exclusivamente nas unidades do Sistema Penitenciario do Estado de Alagoas, salvo
para o exercicio de cargo comissionado.

Paragrafo tinico. Durante o periodo em que permanecer afastado para exercicio de cargo comissionado, fora do Sistema Penitenciario Estadual, o servidor terd o
seu estagio probatdrio suspenso, salvo no exercicio de atribuigdes correlatas ao cargo integrante da Carreira de Agente Penitenciario.

CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secdo [
Do Desenvolvimento do Servidor na Carreira

Subsegdo [
Disposi¢des Preliminares

Art. 12. O desenvolvimento do servidor na Carreira dos Agentes Penitencidrios ocorrera mediante:

I—Progressao Horizontal: passagem do servidor de uma Classe para a imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, desde que cumpridos cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) intersticio minimo;
b) aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na Avaliacdo de Desempenho realizada a partir de indicadores qualitativos e quantitativos; e
¢) participagdo nos cursos integrantes do Plano de Qualificac@o Profissional, elaborado pela Institui¢do.

IT— Progresséo por Nova Habilitagdo/Titulagdo: passagem automatica do servidor de um Nivel para outro, dentro da mesma Classe, mediante exigéncia de nova
habilitagao, titulagdo ou aceitagao, pelo Gestor das Unidades que compdem o Sistema Prisional, de projeto que vise a melhoria da institui¢ao nas areas meio e fim.

Subsegao 11
Da Avalia¢@o de Desempenho

Art. 13. As Unidades e Setores que compdem o Sistema Prisional realizardo avaliagdes de Desempenho dos seus servidores as quais serdo encaminhadas ao setor
de Gesto de Recursos Humanos para fins de registro, atribuindo-lhes conceito que sera considerado nas concessdes de Progressdo Horizontal, observados os
critérios e pesos estabelecidos no Anexo I11 desta Lei.

§ 1° O ciclo de Avaliagdo de Desempenho ¢ de 12 (doze) meses para todas as atividades, inclusive para aqueles servidores que estejam em exercicio de cargo em

comissdo, no Executivo Estadual ou fora dele, devendo a apurago e a homologacdo dos resultados ocorrerem dentro dos 60 (sessenta) dias posteriores ao término
do correspondente periodo avaliado.

#
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§ 2° Caso o servidor ndo atinja o aproveitamento minimo na avalia¢do de desempenho no intersticio de 5 (cinco) anos, devera ser submetido a novo ciclo de 12
(doze) meses, o qual podera substituir o menor coeficiente obtido nos ciclos anteriores.

§ 3° A Avaliagdo de Desempenho de que trata este artigo sera realizada por comiss@o composta por 3 (trés) superiores hierarquicos diretos do servidor avaliado,
observando os critérios dispostos no Anexo II1 desta Lei, assegurado o direito de recurso a autoridade hierarquicamente superior, dotado de efeito suspensivo, a ser
interposto perante o Gestor do Sistema Prisional no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da ciéncia da deciso.

§ 4° Provido o recurso do servidor, este sera submetido a nova avaliagdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, por comissdo especial designada para este fim pelo
Gestor do Sistema Prisional formada por 3 (trés) Agentes Penitenciarios lotados na mesma unidade de servi¢o do avaliado, independentemente de fungao.

Art. 14. O Sistema de Avalia¢do de Desempenho dos servidores da Carreira de Agentes Penitencidrios podera ser regulamentado, complementarmente, mediante
Portaria do Gestor do Sistema Prisional.

Art. 15. O servidor tera direito ao desenvolvimento na sua carreira, por intermédio de Progressdo Horizontal, caso a Avaliagdo de Desempenho ndo tenha sido
efetivada por omissao da Institui¢do, desde que cumpridos os requisitos de tempo e qualificagdo exigidos para tal.

Subsecao II1
Da Progressao Horizontal

Art. 16. A progressdo por Classe na Carreira dos Agentes Penitencidrios, Parte Permanente e Especial, ocorrera por meio do preenchimento dos seguintes
requisitos:

I Classe A: habilitacdo em nivel de grau Médio, para a parte Especial, e grau Superior para a parte Permanente, de acordo com o perfil profissional exigido para
ingresso no cargo;

II-Classe B: 5 (cinco) anos de intersticio na Classe A, mais 120 (cento e vinte) horas de cursos integrantes do Plano de Qualificagdo Profissional, ofertados pela
Administra¢@o Publica ou Institui¢do Privada, desde que validados pela Gestdo de Pessoas das Unidades que compdem o Sistema Prisional e aproveitamento
minimo de 70% (setenta por cento) na Avaliagdo de Desempenho;

III - Classe C: 5 (cinco) anos de intersticio na Classe B, mais 240 (duzentas e quarenta) horas de cursos de capacitagio integrantes da grade curricular do Plano de
Qualificagdo Profissional, ofertados pela Administragdo Publica ou Institui¢do Privada, desde que validados pela Gestdo de Pessoas das Unidades que compdem o
Sistema Prisional e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na Avaliagdo de Desempenho;

IV —Classe D: 5 (cinco) anos de intersticio na Classe C, mais 360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de capacitagio integrantes da grade curricular do Plano de
Qualificagio Profissional, ofertados pela Administragio Publica ou Institui¢do Privada, desde que validados pela Gestao de Pessoas das Unidades que compdem o
Sistema Prisional e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na Avaliacdo de Desempenho;

V —Classe E: 5 (cinco) anos de intersticio na Classe D, mais 240 (duzentas e quarenta) horas de cursos de capacitagdo integrantes da grade curricular do Plano de
Qualificagdo Profissional, ofertados pela Administragao Ptblica ou Institui¢do Privada, desde que validados pela Gestdo de Pessoas das Unidades que compdem o
Sistema Prisional e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na Avaliacdo de Desempenho;

VI - Classe F: 5 (cinco) anos de intersticio na Classe E, mais 160 (cento e sessenta) horas de cursos de capacitagdo integrantes da grade curricular do Plano de
Qualificagdo Profissional, ofertados pela Administragao Publica ou Institui¢do Privada, desde que validados pela Gestao de Pessoas das Unidades que compdem o
Sistema Prisional e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na Avaliagdo de Desempenho; e

VII—Classe G: 5 (cinco) anos de intersticio na Classe F, mais 80 (oitenta) horas de cursos de capacita¢do integrantes da grade curricular do Plano de Qualificagdo
Profissional, ofertados pela Administragdo Publica ou Instituicdo Privada, desde que validados pela Gestao de Pessoas das Unidades que compdem o Sistema
Prisional e aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na Avaliagdo de Desempenho.

Art. 17. Considerar-se-2o, para efeito de somatdrio e aproveitamento para a progressao horizontal, os cursos que possuam carga horaria minima de 20 (vinte)
horas.

Paragrafo tinico. Os cursos de capacitagdo que excedam a carga horaria prevista para cada classe terdo suas horas excedentes aproveitadas para a progressao
subsequente.

Art. 18. Cabera a Gestdo de Pessoas da Secretaria a que se vincula o Sistema Prisional a elaborac@o da grade curricular e coordenagdo do Programa de Qualificagdo
Profissional dos servidores da Carreira dos Agentes Penitenciarios, em conformidade com o art. 12 desta Lei.

Paragrafo unico. A progressao horizontal, por Classe, dar-se-a automaticamente, se, decorridos 5 (cinco) anos de intersticio temporal de uma Classe para a outra
subsequente, a Administragdo Publica ndo elaborar o Programa de Qualificag@o Profissional e ndo oferecer/indicar os cursos aos integrantes da Carreira dos
Agentes Penitenciarios, desde que alcancado o aproveitamento na Avaliagdo de Desempenho exigido para tal.

Subsegdo IV
Da Progressao por Nova Titulagado/Habilitagcdo

Art. 19. A Progressdo por Nova Habilitagdo/Titulagdo na Carreira dos Agentes Penitenciarios, Parte Permanente, ocorrera por meio do preenchimento dos
seguintes requisitos:

I— o0 Agente Penitenciario, Nivel I, que adquiriu ou vier a adquirir titulagdo de nivel de Extenso, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, na area de
atuacdo, ou apresentar Projeto de Desenvolvimento denominado INOVA SISTEMA PRISIONAL, passara para o Nivel I1;

II - o Agente Penitencidrio, Nivel I ou II, que adquiriu titulagdo de nivel de Pds-Graduagao/Especializacdo, nas areas de Direito, Administragdo, Gestdo Publica,

Servigo Social, Sociologia, Pedagogia, Gestdo em Satude, Gestdo em RH, Estatistica, Logistica, Engenharia, Arquitetura, Comunicagao Social ou Educagio ou
apresentar segundo Projeto de Desenvolvimento denominado INOVA SISTEMA PRISIONAL, passara para o Nivel I11; e

*



Diario Oficial Macei6 - Sexta - feira

Poder Leﬁislativo Ediiéo n° 53 16 de Fevereiro de 2018

II1— o0 Agente Penitencidrio, Nivel L, II ou I1I, que adquiriu ou vier segunda titulac@o de nivel de Pds-Graduagao/Especializacdo, ou titulacdo de nivel de Mestrado,
nas areas de Direito, Administragdo, Gestdo Publica, Servigo Social, Sociologia, Pedagogia, Gestdo em Satude, Gestdo em RH, Estatistica, Logistica, Engenharia,
Arquitetura, Comunicagao Social ou Educagio ou apresentar terceiro Projeto de Desenvolvimento denominado INOVA SISTEMA PRISIONAL, passara para o
Nivel IV.

Art. 20. A Progressao por Nova Habilitagdo/Titulagdo na Carreira dos Agentes Penitenciarios, Parte Especial, ocorrera por meio do preenchimento dos seguintes
requisitos:

I — o Agente Penitenciario, Nivel I, que adquiriu ou vier a adquirir titulagdo de nivel Superior, ou apresentar Projeto de Desenvolvimento denominado INOVA
SISTEMA PRISIONAL, passaré para o Nivel II;

IT— o0 Agente Penitenciario, Nivel I ou I, que, ja possuindo titulagdo de Nivel Superior, adquirir titulagdo de nivel de Extens@o, com carga horaria minima de 120
(cento e vinte) horas, na area de atuagéo, ou apresentar segundo Projeto de Desenvolvimento denominado INOVA SISTEMA PRISIONAL, passara para o Nivel
1l e

IIT — o Agente Penitenciario, Nivel I, II ou III, que adquiriu ou vier a adquirir titulacdo de nivel de Pds-Graduagao/Especializacdo, nas areas de Direito,

Administra¢do, Gestdo Publica, Servigo Social, Sociologia, Pedagogia, Gestdo em Saude, Gestdo em RH, Estatistica, Logistica, Engenharia, Arquitetura,
Comunicago Social ou Educagio ou apresentar terceiro Projeto de Desenvolvimento denominado INOVA SISTEMA PRISIONAL, passara para o Nivel I'V.

Art. 21. O Projeto de Desenvolvimento denominado INOVA SISTEMA PRISIONAL, referido nos arts. 19 e 20 desta Lei, devera, obrigatoriamente, fundamentar-
se em temas que objetivem a implantagao de praticas inovadoras e aplicaveis a modernizag@o das atividades meio e fim do Orgao.

Paragrafo unico. Os critérios de participagao e requisitos de aproveitamento do Projeto de Desenvolvimento INOVA SISTEMA PRISIONAL serao definidos por
Decreto Governamental.

Art. 22. Os cursos de graduacdo, pos-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado e doutorado, somente serdo considerados para fins de progressao funcional
quando ministrados por institui¢do autorizada ou reconhecida por 6rgdos competentes e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituicdo
brasileira, credenciada para este fim.

Art. 23. A Progressao por Nova Habilitagao/Titulag@o ocorrera a qualquer tempo de forma automatica e sera efetivada mediante requerimento do servidor, desde
que comprovada a sua aprovagdo nos cursos realizados ou aceita¢@o do projeto INOVA SISTEMA PRISIONAL.

Paragrafo tinico. A comprovagdo de conclusdo dos cursos realizados para fins de progressao funcional podera ser feita por certificado ou diploma.

Art. 24. Para efeito de progressdo funcional, uma mesma qualificagéo, habilitagdo ou titulagdo ndo podera ser utilizada em mais de uma forma de progressao.
Paragrafo tnico. Os certificados/titulos apresentados pelos servidores da Carreira de Agente Penitenciario para fins de progressdo, ¢ os casos de cursos de
aperfeicoamento ndo oferecidos pela Administragdo, sua correlagdo entre o estudo realizado pelo servidor e as atividades do cargo ou aquelas que estejam sendo

desempenhadas, serdo avaliados pela Comissdo Permanente para Validag¢ao de Cursos e Certificados vinculada a Escola de Governo de Alagoas.

_ CAPITULO VIII .
DA ESTRUTURAGAO DO SISTEMA DE REMUNERAGCAO

Art. 25. O Sistema de Remuneracdo dos Servidores da Carreira de Agente Penitenciario é o estabelecido por meio de subsidio, fixado em parcela tinica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional de periculosidade ou insalubridade, abono, prémio, verba de representacdo, ou qualquer outra espécie
remuneratoria, ressalvadas as verbas relativas a fun¢do de confianca e adicional noturno, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI, da
Constitui¢do Federal. )
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. O servidor que se encontrar afastado, cedido e/ou em licen¢a ndo remunerada, legalmente autorizada, s podera progredir quando oficialmente reassumir o
seurespectivo cargo.

Art. 27. Os atuais servidores manter-se-20 na Classe em que se encontram, obedecendo aos critérios de desenvolvimento estabelecidos no art. 12 desta Lei.

Art. 28. Os servidores exercentes do cargo integrante da carreira de Agente Penitenciario, estdo sujeitos ao regime de Dedicagdo Exclusiva— DE, sendo o exercicio
do seu cargo incompativel com o desempenho de qualquer outra atividade ptblica.

Art. 29. Enquanto ndo entrar em vigor os efeitos financeiros do Sistema de Remunerago previsto no art. 25 desta Lei, fardo jus os integrantes da carreira de Agente
Penitenciario, ao adicional de periculosidade ou insalubridade.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos financeiros a partir de 1° de novembro de 2018.
Art. 31. Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL, em Macei6, 15 de fevereiro de 2018.

Dep. LUIZ DANTAS
Presidente

PUBLICADO NA SECRETARIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ESTADUAL, em Maceio, 15 de fevereiro de 2018.

PAULO SURUAGY DO AMARAL DANTAS
Diretor Geral
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LEI'N°®7.993, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018.

ANEXO I
MATRIZ DE PROGRESSAO E QUANTITATIVO DE VAGAS DO QUADRO PERMANENTE E ESPECIAL DA CARREIRA DE AGENTES
PENITENCIARIOS

PARTE PERMANENTE + PARTE ESPECIAL
QUANTITATIVO CLASSES NIVEIS

CARGO

II
II
IV

AGENTE PENITENCIARIO

— PARTE PERMANENTE 452

AGENTE PENITENCIARIO 1

I
IV

- 748
PARTE ESPECIAL

Mmoo mPrQHmmIn ™ >

TOTAL 1200

X ANEXO 11 ,
ATRIBUICOES DO CARGO DE AGENTE PENITENCIARIO

Descrigdo sintética das atribuigdes: zelar pela disciplina e seguranga dos reeducandos, evitando fugas e conflitos; fiscalizar o comportamento da populacio
carceraria, observando os regulamentos e normas em vigor.

Descrigao analitica das atribuigdes:

chefiar a equipe de servico, em consondncia com o art. 83-B da Lei Federaln®13.190, de 2015;

providenciar a necessaria assisténcia aos reeducandos, em casos de emergéncias;

fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas Unidades Prisionais;

verificar as condigdes de seguranga da Unidade em que trabalha;

elaborar relatorio das condigdes da Unidade;

fazer triagem de reeducandos de acordo com a Lei de Execucdo Penal;

conduzir ¢ acompanhar, em custodia, os reeducandos entre as Unidades Prisionais Integradas do Complexo Penitenciario do Estado de Alagoas e nos
deslocamentos para fora do referido Complexo Penitenciario;

encaminhar solicitacdes de assisténcia médica, juridica, social e material ao reeducando;

articular-se com a autoridade competente, objetivando melhor cumprimento das normas e rotinas de seguranca;

garantir atividades que visem a ressocializacdo do reeducando;

garantir atividades de formag@o civica, ética, social, religiosa, cultural e profissional do reeducando;

garantir acdes com vistas a despertar no reeducando o senso de responsabilidade, dedicacdo no cumprimento dos deveres sociais, profissionais e
familiares; e

. garantir outras atividades correlatas.

*
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ANEXO III

CRITERIOS E PESOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO )
PARTE PERMANENTE E ESPECIAL DA CARREIRA DOS AGENTES PENITENCIARIOS

Total de
. . Pontos Pontos
Critério Itens de Descri¢do do Desempenho ou Comportamento Atribuid Pesos|
ribuidos por
Critério
1
Seu trabalho ¢ de dificil ente ndimento, apresentando erros e 2
I - QUALIDADE incorre¢des constantemente, mesmo sob orientagdo. i
DO TRABALHO: Seu trabalho ¢ de entendimento razoavel, eventualmente 5
arau de exatiddo, apresenta erros e incorregdes, sendo necessario orientagdes 6 04 4
corregdo e clareza [Pore corrlgl-lo,s. — :
Seu trabal ho € de facil entendimento, raramente apresenta
dos trabalhos - ~ . . ~ 7
executados erros e incorregGes e quase nunca precisa de orientagdes 3
para serem corrigidos.
Seu trabalho ¢ de excelente entendimento, ndo apresenta 9
erros nem incorreg¢des € ndo ha necessidade de orientagdes. 10
Tem dificuldade em executar as atividades da sua rotina de é
trabalho, dependendo sistematicamente de orienta¢des pa ra 3
II - INICIATIVA: sua execugﬁo. 4
comportamento
proativo no ambito ¢|Busca executar as atividades da su  a rotina de trabalho, 5
atuago, buscando |raramente, dependendo de orienta¢des para sua execugio. 6 0.4 4
garantir a eficiéncia _ _ ; ’
e eficicia na Executa com facilidade as atividades da rotina de seu 7
execucdo dos trabalho. 8
trabalhos. Executa plenamente as atividades da sua rotina de trabalho. 9
Contribuindo para o aperfeicoamento dos servigos 10
realizados.
1
Nao demonstra disposi¢@o para executar os trabalhos 2
III - PRESTEZA: |prontamente, e ndo apresenta justificativa plausivel. 3
4
disposi¢o para agir |Raramente demonstra disposi¢éo para executar os trabalhos 5
prontamente no |prontamente. 6 0.4 4
cumprimento das |Frequentemente tem disposi¢do para executar os trabalhos 7
demandas de de imediato. 8
trabalho. Esta sempre pronto e disposto a executar imediatamente o
. 9
trabalho que lhe foi confiado, mostrando-se sempre 10
interessado.
1
IV - Nao procura adquirir conhecimentos em atividades de 2
capacitagao. 3
APROVEITAMENT 4
O EM PROGRAMA |Raramente b usca adquirir conhecimentos por meio  de 5
DE programas de capacitacéo. 6 20 20
CAPACITACAO: |Frequentemente busca adquirir conhecimentos por meio de 7 '
programas de capacitagdo. 8
Sempre busca adquirir conhecimentos por meio de cursos
de capacitagdo, agregando novos conh ecimentos que 9
aumentem a qualidade e a agilidade na execug¢@o dos 10
trabalhos.
V-
ASSIDUID.ADE: Falta e ausenta-se constantemente do local de trabalho, sem !
comparecimento s . ~ , 2
regular ¢ apresF:nt?r ~Justlﬁca‘uva, ndo se ndo p.os:swel contar com sua 3 2.0 20
A contribui¢do para a realizagio das atividades.
permanéncia no 4
local de trabalho.

#
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Total de
Critério Itens de Descricdo do Desempenho ou Comportamento Pgnt(?s Pesos Pontos
Atribuidos por
Critério
Descumpre constantemente o horario de trabalho e a carga ;
horéria definida para o cargo q ue ocupa. Quase sempre 3
VI - registra atrasos e saidas antecipadas. 4
PONTUALIDADE: |Tem dificuldades para cumprir o horario de trabalho e a 5
observancia do carga horaria definida para o cargo que ocupa. Registra 6
horéario de trabalho e |atrasos e saidas antecipadas com certa frequéncia. 2.0 20
cumprimento da Quase sempre cumpre o horério de trabalho e a carga
carga horaria definida |horaria definida para o cargo que ocupa. Registra alguns ]
para o cargo ocupado. |atrasos ou saidas antecipadas.
Cumpre rigorosamente o horario de trabalho e a carga 9
horéria definida para o cargo que ocupa. Nio registr a 10
atrasos nem saidas antecipadas.
Nao € cuidadoso com os equipam  entos e instalagdes, 1
utilizando-os de forma inadequada e danificando  -os. E 2
sempre cobrado em relagdo ao uso adequado, 3
VII - USO conservacdo € manuten¢ao. 4
ADEQUADO DOS |Raramente é cuidadoso com os equipamentos e
EQUIPAMENTOS E instalacdes, utilizando -os muitas vezes de fo rma 5
INSTALACOES DE |inadequada e até mesmo danificando -0s. Precisa ser 6
SERVICO: cobrado, frequentemente, em relagéo ao uso adequado,
cuidado e zelona |conservacdo e manutencao. 0.4 4
utilizacéo e E constantemente cuidadoso com os equipamentos e
conservagdo dos instalagdes, utilizando -os quase sempre de forma 7
equipamentos e adequada, sem d anifici-los. Quase nunca é cobrado em 8
instala¢des no relacdo ao uso adequado, conservagdo e manutengao.
exercicio das E extremamente cuidadoso com os equipamentos e
atividades e tarefas. |instala¢Ges, utilizando -os sempre de forma adequada, 9
sem danifica -los. Nunca precisa ser cobrado em relagao 10
ao uso adequado, conservagdo ¢ manutencio.
VIII - 1
APROVEITAMENTO |N4do se preocupa em utilizar os materiais de trabalho de 2
DOS RECURSOS E |[forma adequada, desperdigando-os. 3
RACIONALIZACAO 4
DE PROCESSOS: |Raramente utiliza os materiais de trabalho de forma 5
melhor utilizagdo dos |adequada, muitas vezes desperdigando-os. 6
recursos disponiveis, 0.4 4
visando a melhoria |Utiliza constantemente os materiais de trabalho de forma 7
dos fluxos dos adequada, buscando nio desperdiga-los. 8
processos de tr~aba1ho Sempre utiliza os materiais de trabalho de forma
© a consecueao de adequada, sem desperdi¢a -los e buscando diminuir o 190
resultados eficientes. CONSUIMO.
1
Nao tem capacidade de relacionamento e interagdo com a 2
IX - CAPACIDADE |equipe, criando um clima desagradavel de trabalho. 3
DE TRABALHO EM 4
EQUIPE: Tem pouca capa cidade de relacionamento e interagdo 5
) com a equipe, ndo se preocupando em manter um bom
capacidade de clima de trabalho. 6
desenvolver as . - - — 2.0 20
atividades e tarefas Tem boa capacidade de relac1onamept0 e interagdo com a 7
em equipe, equipe, buscando manter um bom clima de trabalho. 8
valorizando o trabalho | Tem excelente capacidade de relacionamento e interagdo
em conjunto na busca |com a equipe, sempre mantendo um bom clima de 9
de resultados comuns. |trabalho. N#o apresenta dificuldades de trabalho em 10

equipe, agindo de forma a promover a melhoria do
desempenho da equipe na busca de resultados comuns.

#
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TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Pontuagdo alcancgada: pontos

Pontos por critério

Critério Pontos

I - Qualidade do trabalho

II - Produtividade no trabalho

111 - Iniciativa

IV - Presteza

V - Aproveitamento em programas de capacitagdo
VI - Assiduidade

VII - Pontualidade

VIII - Administracdo do tempo e tempestividade

IX - Uso adequado dos equipamentos ¢ instalacdes de
Servico

X - Aproveitamento dos recursos e racionalizagio de
processos

XI - Capacidade de trabalho em equipe

Total de Pontos




